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1. INTRODUGAO E OBJETIVO

O presente documento (“Cédigo de Etica”) visa a definir os principios, conceitos e
valores que orientam o padrdo ético de conduta da Galena Gestdao de Recursos
Ltda. e de todas as sociedades integrantes do seu grupo econémico, no Brasil ou
no exterior, incluindo suas controladas, controladoras, coligadas e demais entidades
sob controle comum (“"Grupo Galena”), devendo ser observada de forma integral e
obrigatdria na sua atuacdo interna, com o mercado e com terceiros.

As normas aqui contidas devem ser aplicadas a todos os sdcios, diretores,
administradores, funcionarios, estagiarios, aprendizes e demais colaboradores do
Grupo Galena (em conjunto o0s “Colaboradores” e, individualmente, o
“Colaborador”), no que couber.

Este Codigo de Etica representa o compromisso do Grupo Galena com os valores
que caracterizam a sua cultura, baseados na integridade, confianca e lealdade.
Assim, a busca continua do desenvolvimento do Grupo Galena e a defesa dos
interesses dos seus clientes estardo constantemente pautadas pelos principios
gerais apresentados neste Coédigo de Etica, e aplicados em todas as politicas
internas do Grupo Galena, inclusive o "Manual de Controles Internos (Compliance)”,
a “Politica de Investimento Pessoal” e a “Politica de Gestdo de Risco” (em conjunto,
as “Politicas Internas”).

Caso algum Colaborador, no exercicio de suas fungdes, viole a legislagao vigente
e/ou as Politicas Internas do Grupo Galena, sera responsabilizado pelos seus atos
em todas as esferas cabiveis. Na hipotese de o Grupo Galena sofrer alguma
penalidade em decorréncia de acao ou omissao do Colaborador, o Grupo Galena se
reserva o direito de regresso perante os responsaveis.

Os Colaboradores devem estar cientes e comprometidos com as normas e
disposicdoes deste Cddigo de Etica, e devem atuar como multiplicadores de seus
preceitos, nos termos do Termo de Adesao assinado, conforme previsto no “Manual
de Controles Internos (Compliance)” do Grupo Galena (“*Manual de Compliance”).

Sera de responsabilidade da area de compliance do Grupo Galena a disseminagao,
verificacdo do cumprimento e atualizacdo deste Cddigo de Etica.
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Este Codigo de Etica serd revisto e, se necessario, atualizado pelo diretor
responsavel pela area de Compliance (“Diretor de Compliance”) pelo menos
anualmente.

2. VALORES
Nossos valores norteadores sao:

(i) Competéncia e rigor técnico: o Grupo Galena preza pela qualificagdo,
exceléncia e formacdo académica conceituada de seus Colaboradores.
Desta maneira, a utilizagdo de métodos precisos e fundamentados no
desenvolvimento dos trabalhos é considerada caracteristica essencial para
o bom funcionamento do Grupo Galena, uma vez que através de rigor
técnico e maestria é possivel tomar as melhores e mais apropriadas
decisbes de investimento, bem como alcancar uma gestdo de
carteira/patrimonio mais competente e que propicie melhores resultados
para os clientes;

(i) Eficiéncia, efetividade e hard-working: o Grupo Galena busca sempre
a promocao de um ambiente corporativo que valorize a meritocracia,
empenho e dedicacdo continua de seus diretores e Colaboradores. O
Grupo Galena sempre se propora a implementar solucGes inovadoras e
ageis que atendam a demanda de seus clientes;

(iii) Comprometimento e postura exemplar: o Grupo Galena valoriza
profissionais que estdo comprometidos com o seu crescimento e com a
manutencdo da exceléncia nos servicos prestados a clientes e a terceiros.
Desta forma, todos os profissionais vinculados ao Grupo Galena deverao
ter reputacdo ilibada, postura integra e lealdade tanto ao Grupo Galena
guanto aos seus clientes;

(iv) Confidencialidade: esta é compreendida como uma das principais e
mais importantes posturas do Grupo Galena para com seus investidores.
Todos os registros de informagdo sobre clientes e investimentos pessoais
destes serdao mantidos em extrema confidencialidade. Ademais, as
informagdes sigilosas serdo alocadas em areas seguras e acessadas
apenas por pessoas previamente autorizadas pelo Diretor de Compliance;
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(v) Equipe: o Grupo Galena acredita que uma equipe dedicada, qualificada e
harménica é um dos ativos mais valiosos de qualquer organizagdao. Sendo
assim, o Grupo Galena sempre ira buscar a promocao de um ambiente
corporativo  integrado, concordante, altruista, com diversidade,
pluralidade e respeito mutuo entre todos os Colaboradores;

(vi) Dedicacao ao cliente: o cliente sempre sera colocado em primeiro lugar
em todas as acdes da Organizacdao. O Grupo Galena compreende que a
exceléncia do servigo prestado aos seus investidores deve ser prioridade,
sendo que todos os processos decisérios do Grupo Galena deverao levar
em conta a qualidade e a satisfacdo de seus clientes.

O Grupo Galena, visando ao seu desenvolvimento e a satisfagdo de seus clientes,
tem como objetivo fortalecer sua reputacdo, mantendo-se integra e solida,
tornando mais forte sua imagem institucional e corporativa, sempre com
transparéncia e profundo respeito as leis e as instituigoes.

A conviccdo de que o exercicio de suas atividades e a expansdo de seus negocios
devem estar baseados em principios éticos, compartilhados por todos os seus
Colaboradores, faz parte dos valores corporativos do Grupo Galena.

O Grupo Galena e seus Colaboradores repudiam veementemente qualquer forma de
preconceito quanto a origem, etnia, religido, classe social, género, deficiéncia fisica
ou quaisquer outras formas de discriminagao.

3. RELACIONAMENTOS INTERNOS E COM TERCEIROS
3.1. Relacionamento com 6rgaos de supervisao e fiscalizacao

A obediéncia as determinacdes dos érgaos de supervisao e fiscalizacdo do setor em
que atua, assim como o rigoroso cumprimento das normas vigentes, representa
parte essencial da ética do Grupo Galena.

E dever dos Colaboradores repassar aos seus superiores imediatos, logo apds o
recebimento, todas e quaisquer correspondéncias enviadas pelos o6rgdos de
supervisdo e fiscalizacdo, bem como pelo Poder Judiciario, desde que relacionadas
as respectivas atividades desempenhadas no Grupo Galena.
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3.2. Relacionamento com clientes

O respeito aos direitos dos clientes deve ser traduzido em atitudes e acdes
concretas que busquem a permanente satisfacdo das expectativas do cliente em
relacdo aos produtos e servigos oferecidos pelo Grupo Galena, nos limites da
legislagdo e regulamentacdo aplicavel, e observados ainda os termos das Politicas
Internas.

Assim, o contato com os clientes deve ser marcado pela cortesia e eficiéncia no
atendimento, pela prestacao de informacdes claras e objetivas e pelas respostas
rapidas, mesmo as que sejam negativas.

Nas relagdes com clientes, o profissionalismo deve sempre prevalecer. Em hipotese
alguma um cliente deverd ser tratado de forma diferente por algum interesse ou
sentimento de ordem pessoal de qualquer Colaborador.

Todas as informagdes referentes aos clientes sao prioridades do Grupo Galena e
devem ser tratadas como informagbes confidenciais. Apenas os sdcios,
conjuntamente com o Diretor de Compliance podem autorizar ou vetar o acesso e a
divulgacao de informacgdes, devendo os Colaboradores estarem comprometidos a
guardar sigilo mesmo depois de se desligarem do Grupo Galena.

3.3. Relagcoes com concorrentes

Em relagdo aos concorrentes, deve ser mantido o mesmo principio adotado com
relagdo aos clientes, a fim de se estabelecer relagdes de respeito, condizentes com
as regras e critérios vigentes no mercado.

E importante que ndo se divulguem comentarios ou boatos que prejudiquem os
negdcios ou a imagem de empresas concorrentes, das quais sera exigido o mesmo
tratamento.

Ndo é permitido divulgar qualquer informacdo relevante ou de interesse do Grupo
Galena aos concorrentes desta, a ndo ser em casos excepcionais, com autorizagao
formal de um sacio.
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3.4. Relacao com fornecedores e prestadores de servicos

Os compromissos com fornecedores e prestadores de servicos devem ser
preferencialmente objeto de contratos escritos e objetivos, sem margem a
ambiguidades ou omissdes.

E importante sempre prevalecerem os critérios técnicos, profissionais e éticos na
escolha dos fornecedores e prestadores de servigo, devendo sempre que possivel a
contratacao ser precedida de cotagdes junto a dois ou mais profissionais, visando a
obtencdo da melhor combinacgao entre preco e qualidade.

3.5. Relacoes no ambiente de trabalho e comunicacao interna

A busca constante pela convivéncia cordial e harmoniosa no ambiente de trabalho
deve ser uma caracteristica do Grupo Galena. A preservagdao desse ambiente é
fundamental, pois incentiva o espirito de equipe e a obtencdo de melhores
resultados, além de promover qualidade de vida no trabalho.

4. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

As oportunidades de desenvolvimento profissional serdo iguais para todos os
Colaboradores, sendo reconhecidas, igualmente, as caracteristicas, os méritos, as
contribuicGes e as competéncias de cada um.

Defendemos o constante crescimento e aprimoramento dos nossos colaboradores.
Por isso, em determinados casos, considerando a importancia e a condicdo social do
Colaborador, o Grupo Galena auxiliara, parcial ou totalmente, conforme o caso, no
custeio de cursos de qualificagao profissional que sejam relevantes para a carreira
destes, desde que aprovado previamente pelos sécios.

5. COMUNICAGAO EXTERNA

O atendimento telefénico ou por qualguer outro meio de comunicagdo
disponibilizado pelo Grupo Galena deverd ser feito de forma harmoniosa,
responsavel e cordial, evitando-se o uso para assuntos pessoais, assim como o uso
indevido de internet e e-mails, sobretudo a utilizacao de e-mail para mensagens de
conteldo inapropriado.
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O Grupo Galena se reserva o direito de gravar qualquer ligacdo telefénica e/ou
qualquer comunicacdao dos seus Colaboradores realizada ou recebida por meio das
linhas telefénicas ou qualquer outro meio disponibilizado pelo Grupo Galena para a
atividade profissional de cada Colaborador. O Diretor de Compliance podera
monitorar as ligagbes, e-mails e demais comunicacdes realizadas pelos
Colaboradores. Qualquer informagdo suspeita encontrada devera ser esclarecida
imediatamente.

6. RELACAO COM MEIOS DE COMUNICAGCAO

Os Colaboradores nao estdo autorizados a fazer qualquer tipo de pronunciamento
ou declaracdo em nome do Grupo Galena ou sobre ela a meios de comunicagao e
veiculos de imprensa em geral, seja por meios fisicos, verbais ou eletronicos
(féruns online, redes sociais, comentarios em noticias, blogs, etc.). A comunicagdo
com a imprensa deve ser feita, necessariamente, por diretor ou socio do Grupo
Galena que tenha obtido autorizacao do Diretor de Compliance, sendo, ainda assim,
vedadas opinides pessoais ou quaisquer declaracdes politicas ou difamatérias.

Considera-se comunicacdo, para os fins ora tratados, a revelacdo de qualquer
informacdo sujeita a propriedade intelectual do Grupo Galena aos meios de
comunicagao, assim como toda e qualquer informacao, incluindo as relacionadas a
clientes, obtidas no desenvolvimento das atividades do Grupo Galena.

Os Colaboradores autorizados a participar de entrevistas e assemelhados deverao
restringir-se a tecer comentdrios estritamente técnicos, precisos e completos,
evitando-se o uso de juizos de valor desnecessarios, devendo as declaragdes ser
pautadas pela precisdo terminolégica e cautela na divulgacdo de informacdes
sensiveis.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracdo aos meios de
comunicacao que possa ter conteddo discriminatério, assim como a utilizagdo de
expressoes de baixo caldao ou ndo condizentes com a melhor educagao.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracdo aos meios de
comunicagao que possa aparentar ou possuir orientagao politico-partidaria.
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7. CONFLITOS DE INTERESSES

No tratamento com clientes, fornecedores, prestadores de servicos e qualquer
pessoa fisica ou juridica que realize negocios com o Grupo Galena, os
Colaboradores devem privar-se de qualquer acdo ou omissdao nas situagdes que,
porventura, provoquem conflitos entre os seus interesses pessoais e os do Grupo
Galena.

A seguir, alguns exemplos de situagdes que podem ocasionar conflitos de interesse:

(i) Envolvimento em atividades que interfiram com a capacidade do Colaborador
de dedicar o tempo e a atencdo necessarios as responsabilidades do trabalho
realizado no Grupo Galena;

(i) Envolvimento em atividades que viabilizem a utilizagdo de informagdes
privilegiadas (conforme tratada no Manual de Compliance) recebidas pelo
Colaborador em razao do cargo exercido no Grupo Galena;

(iii) Execugdo, pelos Colaboradores atuantes em atividades relacionadas a gestdo
de carteiras, de operacbes de compra ou venda de titulos e valores
mobilidrios de emissdo de empresas em que tenham (a) relacionamento
pessoal com pessoas ligadas a companhia investida que poderiam se
favorecer da transacdo realizada ou também possam acessar informagoes
confidenciais desta; e (b) investimentos pessoais em tal companhia; e

(iv)  Proveitos em negociacao com quem o Colaborador tem relacionamento
pessoal.

Pessoas de “relacionamento pessoal” compreendem coOnjuges, companheiros,

descendentes, ascendentes ou qualquer pessoa fisica proxima ao Colaborador que

financeiramente dele dependa ou que faca parte de seu circulo familiar ou afetivo

proximos, assim como qualquer pessoa juridica na qual o Colaborador ou outra

pessoa de seu relacionamento pessoal tenha participagao relevante.

Por “pessoas ligadas a companhia” ou “pessoas ligadas a contraparte”,
compreendem-se acionistas e/ou socios controladores, conselheiros,
administradores e dirigentes ou também outra pessoa que, em consequéncia do
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cumprimento de suas funcdes na companhia ou em virtude de seu relacionamento
pessoal com tais pessoas, possa acessar informacgdes confidenciais da empresa.

Todos os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses do Grupo
Galena e os de seus clientes, devendo manter os negodcios, as operacbes e as
informacdes relevantes em absoluto sigilo. E de extrema importancia que as acdes
e comportamentos de cada Colaborador reproduzam sua integridade pessoal e
profissional a fim de que ndo se coloque em risco a seguranca financeira,
patrimonial e a imagem corporativa e institucional do Grupo Galena.

Ocasionalmente, se existirem situagdes que causem conflito entre os interesses do
Grupo Galena, seus clientes e os do Colaborador, assim como comportamentos
ambiguos, tais situacGes e comportamentos deverdo ser submetidas ao Diretor de
Compliance.

As provaveis agbes compativeis com os valores do Grupo Galena e os resultados
esperados sdo:

(i) Assumir as falhas cometidas e comunicar, rapidamente, ao superior
imediato;

(i) Fazer questionamentos as agdes que sejam contrarias aos valores e aos
principios estabelecidos neste Cddigo de Etica;

(i) Expor sugestGes e criticas construtivas com o objetivo de aperfeicoar a
qualidade do trabalho e os resultados do Grupo Galena;

(iv)  Comunicar possiveis tentativas de suborno, sabotagem ou comportamentos
ilegais ou ndo condizentes com a ética do Grupo Galena, ao Diretor de
Compliance; e

(v) Comunicar previamente ao Diretor de Compliance quaisquer situagdes que
possam caracterizar eventuais conflitos de interesse.

7.1. Conflitos de interesse decorrentes da prestaciao de atividade de
administracdo de carteiras e de empresas do seu grupo econdomico
atuantes no mercado financeiro e de capitais
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O Grupo Galena engloba empresas atuantes no mercado financeiro e de capitais
(“Empresas Conflitadas”).

Em decorréncia dessas relagdes, o Grupo Galena pode se deparar com situagoes de
potencial conflito de interesses. Nesse sentido, para mitigar esses potenciais
conflitos de interesse, serao adotadas as seguintes condutas:

() Caso um investidor seja cliente em multiplas frentes de negdcios do grupo, o
Grupo Galena adotard um processo de comunicagcdo proativo e direto,
assegurando que o investidor esteja plenamente informado sobre a natureza
do conflito de interesses;

(i) A operacdo sera concluida apenas mediante o consentimento expresso do
investidor, obtido previamente por meio de deliberagdo em assembleia geral
ou termo de autorizagdo. O Grupo Galena implementard um sistema de
registro detalhado dos consentimentos, documentando e arquivando as
autorizacbes de forma a garantir rastreabilidade e auditoria sobre o
processo, reforcando o compromisso com a transparéncia e a protegdo dos
interesses do investidor;

(ili) O Grupo Galena garantird uma segregacdo clara e objetiva dos servicos
prestados e das cobrangas aplicaveis, eliminando qualquer possibilidade de
sobreposicao ou duplicidade de tarifas para clientes atendidos por mais de
uma empresa do grupo econOmico, em observancia as praticas de
transparéncia e clareza;

(iv) Os administradores e distribuidores de fundos geridos pelo Grupo Galena
serao notificados sobre essas potenciais situagdes de conflito de interesse,
cabendo a esses distribuidores, que eventualmente mantenham relacdes
comerciais com as Empresas Conflitadas, informar aos investidores sobre
tais conflitos antes da aquisicao das cotas dos fundos;

(v) O Grupo Galena promovera treinamentos e orientagdes perioddicas para

garantir que esses intermediarios compreendam plenamente as implicacbes
das situagOes de conflito;

10
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(vi) O Grupo Galena dara ciéncia das obrigacdes e deveres de cada parte
envolvida, além de fornecer a descricdao das atividades dispostas previstas e
todos os documentos dos produtos negociados em versao atualizada;

(vii) Observar, em operagdes envolvendo empresas do grupo econdmico oS
mesmos critérios utilizados em operagdes com terceiros, mantendo
documentacao de forma a comprovar a realizacdao das operagdes em bases
equitativas e mitigando eventuais conflitos de interesse;

(viii) O Grupo Galena se compromete a observar o principio de full disclosure
(ampla transparéncia e ciéncia) ao cliente, observando-se ainda a
regulamentacdo aplicavel;

(ix) Nas operagdes com partes relacionadas e/ou Empresas Conflitadas, a
remuneracdo de cada servico prestado pelo Grupo Galena sera contratada,
calculada, faturada e cobrada de forma segregada e transparente, com
critérios objetivos descritos nos respectivos instrumentos, sendo vedada
qualquer sobreposicdo ou duplicidade de cobrancas pelo mesmo ato ou
resultado, condicionada, quando aplicavel, a aprovacdo prévia em
assembleia.

O Diretor de Compliance tomara todas as medidas necessarias para assegurar o
cumprimento das disposigdes acima, além de monitorar a superveniéncia de outras
possiveis situacoes de conflito de interesse que possam surgir entre as atividades
prestadas pelo Grupo Galena e as Empresas Conflitadas.

A estrutura fisica, informacional e funcional do Grupo Galena é completamente
segregada, de modo a garantir a conducdo de suas atividades com independéncia e
transparéncia, de acordo com a regulamentacao vigente.

8. PRESENTES E ENTRETENIMENTO

Os Colaboradores devem ter nos sdcios exemplos de conduta, ndo sendo admitida a
utilizacdo do respectivo cargo para conseguir favores dos subordinados ou desfrutar

de beneficios ilicitos dentro ou fora da empresa.

O Grupo Galena faz distingdo entre “presente” e “entretenimento.” Considera-se
presente qualquer item ou servico de valor oferecido por um terceiro a um

11
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Colaborador (ou por um Colaborador a um terceiro). O entretenimento, por outro
lado, envolve situacbes em que o presenteador participe (ou ndo) com o receptor
no usufruto do item. O entretenimento somente é apropriado quando usado para
encorajar e promover relacdes de trabalho para o Grupo Galena. A aceitagdo ou
oferta de presentes e/ou entretenimento esta limitada ao valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

Os Colaboradores nao deverdao dar ou aceitar um convite que envolva
entretenimento o qual seja excessivo, ndo habitual ou incomum.

Caso os Colaboradores venham a receber presentes e/ou entretenimento, deverao
reportar esta situacdo imediatamente a seu superior direto ou ao Diretor de
Compliance e, caso o privilégio em questdo represente algo desproporcional ao
padrdo, sendo passivel de afetar sua independéncia, objetividade ou lealdade aos
clientes do Grupo Galena, o caso sera analisado de maneira pontual.

9. “SOFT DOLLAR"

Para as regras aplicaveis a acordos de soft dollar, vide o Manual de Compliance do
Grupo Galena, disponivel em seu website.

10. POLITICA ANTICORRUPCAO

O Grupo Galena ndo permite nem tolera qualquer pratica antiética ou qualquer
forma de suborno ou corrupgdo, seja no setor publico ou privado, conforme previsto
pela Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013, pela Lei n° 8.429, de 02 de junho de
1992 e outras normas que regulam atos de corrupgao e improbidade administrativa

(“Leis Anticorrupcao”).

O Grupo Galena diligenciara para que nao sejam praticados quaisquer atos lesivos a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, conforme previsto pelas Leis
Anticorrupgdo, que atentem contra o patrimbnio publico nacional ou estrangeiro,
contra principios da administragdo publica ou contra o0s compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, inclusive:

(i) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

12
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(i) comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos;

(iii) comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios
dos atos praticados;

(iv) dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de érgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacgdo, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro
nacional.

E de responsabilidade do Diretor de Compliance promover a fiscalizacdo das
atividades praticadas pelo Grupo Galena e por seus Colaboradores, a fim de
verificar qualquer infragdo, efetiva ou potencial, as Leis Anticorrupgdo. Eventuais
atos ou fatos suspeitos serao pontualmente analisados pelo Diretor de Compliance,
gue providenciara para que sejam tomadas as medidas internas, administrativas e
judiciais competentes, em linha com as Leis Anticorrupgao.

Nenhum Colaborador deve, direta ou indiretamente, oferecer, prometer ou autorizar
a entrega ou promessa de dinheiro, presente, servicos, favores ou qualquer outra
vantagem a agentes publicos, funcionarios de 6rgaos ou agéncias governamentais,
incluindo autarquias, empresas estatais, sociedades de economia mista,
organizagdes internacionais, partidos politicos, candidatos a cargos eletivos,
membros do Poder Executivo, Judiciario ou Legislativo (*Agentes Publicos”), visando
obter vantagem, determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio, ou de
qualquer forma influencia-lo. A proibicdo se estende, ainda, a pessoas relacionadas
aos Agentes Publicos, tais como c6njuge, companheiro, namorada/o, familiares e
afins e quaisquer outras que recebam a promessa, oferta ou beneficio para
influenciar qualquer decisdo de um Agente Publico.

Quaisquer pagamentos, mesmo de pequeno valor, feitos com a intencdo de
assegurar ou apressar a expedicdo de atos governamentais sao proibidos.

O Grupo Galena proibe que qualquer contribuicdo ou doacdo seja efetuada em troca
de favorecimento ou vantagem indevida, ou para influenciar decisao de Agente
Publico, direta ou indiretamente, ainda que a entidade favorecida seja uma
instituicdo beneficente. Sao proibidas as contribuicbes e doacdes a entidades ou
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instituicdes a pedido de um Agente Publico, ou na qual o Agente Publico ou uma
Pessoa Relacionada exerca qualquer fungdo.

O Grupo Galena somente fard negdcios com terceiros idoneos e de excelente
reputagdao, com qualificacdo técnica adequada e que se comprometam a adotar a
politica de tolerancia zero quanto a corrupgao.

Para isso, o Grupo Galena analisard seus parceiros e prestadores de servicos,
buscando afastar duvidas quanto a seus valores éticos e reputacdo, verificando
indicios que possam indicar propensao ou tolerancia do terceiro quanto a atos de
corrupgao.

11. COMO SOLUCIONAR DUVIDAS OU ACOES CONTRARIAS AOS
PRINCIPIOS E NORMAS DESTE CODIGO DE ETICA

Em geral, as situagdes que causam dilemas éticos ndo sdo necessariamente
geradas pelos Colaboradores. Ainda assim, cabe a eles adotar postura preventiva e
agir de forma a evitar que tais situacdes ocorram. Este Cédigo de Etica contempla
exemplos de condutas e circunstdncias que podem surgir no exercicio das
atividades profissionais. No entanto, é impossivel prever todos os cenarios de
potencial conflito. Assim, é natural que surjam duvidas quanto ao comportamento
mais adequado diante de situacbes concretas.

Nestes casos, o Colaborador deve dirigir-se ao Diretor de Compliance, a fim de
obter a adequada orientacdo, mesmo que seja apenas uma suspeita de uma
provavel situacdo de conflito ou que afete os interesses do Grupo Galena ou de
seus clientes. Esse é o modo mais adequado para solidificar os principios
empresariais do Grupo Galena, reforcando os valores éticos aqui apresentados.

12. SANCOES

As sancOes decorrentes do descumprimento das regras estabelecidas neste Cddigo
de Etica e/ou das Politicas Internas serdo definidas e aplicadas pelo Diretor de
Compliance, a seu critério razoavel, sendo garantido ao Colaborador amplo direito
de defesa. Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensao,
desligamento ou demissdo por justa causa, retirada da sociedade, se aplicavel, nos
termos da legislacdo vigente, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades pela
Comissao de Valores Mobilidrios e do direito do Grupo Galena de pleitear
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indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros
cessantes, por meio dos procedimentos legais cabiveis.
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